In kaart brengen van hoogtepunten en dieptepunten van je ontwikkeling 
in je Professioneel Handelen.
(Bijvoorbeeld na een intervisie waarin professionele ontwikkeling centraal heeft gestaan.
Beseffen dat iedereen een handleiding heeft doet maken dat het goed is je eigen handleiding te (leren) kennen. Op wat voor manier kun je met je handleiding iets effectiefs doen? Hoe halen mensen het meeste uit zelfkennis? - Allereerst is het belangrijk te weten: wat zijn mijn sterke punten, wat is mijn talent? - Waar ben ik goed in? In welke omstandigheden ben ik op mijn best? - in welke omstandigheden heb ik het lastig? Wat zijn situaties waarin anderen mij zien schitteren en ik het verschil maak? Wat zijn situaties waarin ik anderen nodig heb om het verschil te kunnen maken? – 
Mensen die op basis van hun handleiding een werkplek zoeken waar ze hun sterke punten en talenten elke dag opnieuw in kunnen zetten, groeien en ontwikkelen op een natuurlijke manier .De eigen handleiding kennen helpt mensen ook om anderen daarover in te lichten. En ook vragen te stellen: wat heb je van die anderen nodig om op je best te zijn (uit: van Kiem tot kracht)
Bronnen:
Tjepkema, S.& Verheijen,L. (2009) van Kiem tot kracht.
Voorbereiding: 
 Kijk bij elk hoogtepunt naar wie voor jou het meest bepalend was in het realiseren van het succes. Op welke manier heeft die persoon jou daarbij ondersteund of geholpen? Wat is de kwaliteit of het gedrag dat daarin echt het verschil heeft gemaakt ? 
 Kijk dan naar elk dieptepunt en voor wie voor jou het meest bepalend was in het terug uit het dal komen. Wat is de kwaliteit of het gedrag dat daarin echt het verschil heeft gemaakt.
 Waar sta je nu, aan het einde van je stage, wie ben je , wat is de kern van je groei dit jaar. 
 Welk advies heb je, op basis van jouw handleiding, voor de school, die jou volgend jaar zal ontvangen ? 
 Welk advies/ adviezen heb je voor je zelf voor het komend schooljaar ? 
De resultaten van deze oefening geven je input voor een presentatie van jouw handleiding.
· Presentatie maken en geven
· feedback van medestudenten (zie formulier volgende pagina) om je ontwikkeling voort te zetten
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Vragen van het feedback formulier :
1. In hoeverre herken je de handleiding van je medestudent ?
Licht toe met enkele voorbeelden 
2.	Welk compliment zou je je medestudent willen geven ? 
3.	Welke vraag zou je je medestudent willen stellen ? 
4.	Wat zou je hem / haar nog willen laten weten ?
