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N.B. Daar waar in de tekst over hij wordt gesproken, wordt hij/zij bedoeld.
1. Wat is algemene professionele vorming (APV)?
Binnen de lerarenopleidingen van Fontys in Tilburg ben je niet alleen bezig met het leren van je vak, maar ook met het ontwikkelen van jezelf als docent. Daarbij kun je denken aan: ontdekken wie je wilt zijn als docent, algemene didactische principes, leerlingbegeleiding, groepsprocessen, klassenmanagement, gesprekken op school en morele en ethische aspecten van het beroep.  Binnen Algemene Professionele Vorming (APV) komen deze aspecten aan bod gedurende een periode van 4 jaar. 

Fontys Lerarenopleiding Tilburg heeft de ambitie om ‘karaktervolle leraren’ op te leiden. APV draagt hieraan bij door je te ondersteunen bij je ontwikkeling tot autonome, betekenisgerichte en onderzoekende docent. Dit houdt het volgende in:

· Een autonome docent is zich bewust van zijn professionele identiteit, en durft zijn eigen richting te kiezen. Niet een docent die dingen doet ‘omdat iedereen ze zo doet’ of ‘omdat het altijd al zo geweest is’. Het is een docent die handelt vanuit zijn eigen professionele visie binnen de kaders die vanuit de schoolcontext en de maatschappij gegeven zijn. 

· Een onderzoekende docent stuurt zijn eigen ontwikkeling en handelen doordat hij nieuwsgierig is, een open houding heeft, kritisch is, een reflectieve mentaliteit heeft, bereid is tot perspectiefwisseling en nauwkeurig is. Ook heeft deze docent de wil om steeds op een diepgaander en verfijnder niveau te begrijpen en te doorgronden door gebruik te maken van praktijkervaringen en theoretische concepten. Een onderzoekende docent is innovatief en in staat om invloed te hebben op zijn werkomgeving. 

· Een betekenisgerichte docent stelt zijn handelen in dienst van het leren van leerlingen (kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming). Hij beseft dat het voor het leren van leerlingen essentieel is om tegemoet te komen aan de drie psychologische basisbehoeften: autonomie, competentie en relatie. In zijn professionele handelen zijn de behoeften van leerlingen het uitgangspunt van waaruit hij zijn onderwijs zo optimaal mogelijk vorm geeft.
Gedurende de 4 leerjaren van je opleiding leer je steeds zelfstandiger te functioneren in steeds complexere contexten. 
Je staat momenteel aan het begin van je opleiding tot docent. In het eerste leerjaar gaat het bij APV om het thema ‘jij en het beroep’. Je leert het beroep ‘leraar’ kennen en werkt aan je eigen professionele ontwikkeling. Je oriënteert je op het werkveld en verdiept je in de basis van het pedagogisch en didactisch handelen. Gedurende het studiejaar maak je als student je professionele ontwikkeling zichtbaar en aan het eind van het studiejaar toon je aan pedagogische en didactische theorieën te kunnen verbinden met de praktijk.  

2. Wat ga ik leren bij APV?

2.1. Leeruitkomsten

Bij APV werk je aan het bewijzen van je leeruitkomsten. De volgende leeruitkomsten staan in het eerste jaar centraal:

· Didactisch handelen (DIH1): De student ontwerpt in samenwerking leeractiviteiten rekening houdend met de context, werkvormen, leerdoelen en (digitale) onderwijsleermiddelen (A6+A7) en hij onderbouwt deze leeractiviteit vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leren en leerconcepten’ (A1) en ‘hersenen en leren’ (A3) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor voor het tweedegraads gebied. De student analyseert een zelf ontworpen en uitgevoerde leeractiviteit(en) vanuit theoretische kernconcepten zoals beschreven in de generieke kennisbasis voor het tweedegraads gebied. Daaropvolgend reflecteert hij op kritisch-reflectieve wijze (C3) op de subdomeinen (A1, A3, A6 en A7) waarbij hij feedback van anderen op navolgbare wijze betrekt.  
· Pedagogisch handelen op groepsniveau (PHG1): De student observeert en herkent op objectieve wijze groepsgedrag van leerlingen (A5 + B3) en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3) en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een groep leerlingen (B4) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweedegraadsgebied. 

· Pedagogisch handelen op individueel niveau (PHL1): De student observeert en herkent op objectieve wijze individueel gedrag van leerlingen en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3 + B4)  en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een individuele leerling zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweede graadsgebied.
· Professionele ontwikkeling (PRO1): De student evalueert en verantwoordt zijn professionele ontwikkeling richting een autonome, onderzoekende en betekenisgerichte docent (C5) door opgedane betekenisvolle ervaringen (C3) en opgebouwde overtuigingen te verbinden aan theorieën omtrent onderwijspedagogisch- en algemeen didactisch handelen. Hij formuleert vervolgens concrete acties voor zijn professionele ontwikkeling in de nabije toekomst en geeft aan hoe dit in relatie staat tot het Nederlandse onderwijsstelsel, verschillende onderwijsconcepten en maatschappelijke ontwikkelingen.
In bijlage 1 staan bovenstaande leeruitkomsten met een toelichting uitgewerkt. De toelichting kan je helpen om inzicht te krijgen in de leeruitkomsten.
2.2.  Generieke kennisbasis en bekwaamheidseisen
In het vorige hoofdstuk heb je kunnen lezen dat je binnen de leerlijn APV opgeleid wordt tot een autonome, betekenisgerichte en onderzoekende docent. Middels de leeruitkomsten geven we aan wat je moet leren. Deze leeruitkomsten zijn gebaseerd op landelijke afspraken die gelden voor alle lerarenopleidingen. 
Bij het opleiden van studenten tot docent wordt binnen Fontys Leraren Opleiding Tilburg (FLOT) gebruik gemaakt van de generieke kennisbasis. In de generieke kennisbasis is het geheel van doelen beschreven die je moet behalen om docent te kunnen worden. Deze doelen zijn landelijk afgesproken. Wil je hierover meer informatie dan kun je deze vinden via onderstaande link: Generieke Kennisbasis

Bij APV in jaar 1 werk je aan de volgende subdomeinen uit de generieke kennisbasis:
	A1 Opvattingen over leren en leerconcepten
	B3 Pedagogisch klimaat in de school

	A3 Hersenen en leren
	B4 Leerlingbegeleiding

	A5 Begeleiden van leerprocessen
	C1 Ontwikkelingen in het onderwijs

	A6 Hanteren van doelen
	C3 Persoonlijke professionele ontwikkeling

	A7 Ontwerpen van onderwijs
	C4 Onderzoekend vermogen

	B2 Pedagogische functie van de school
	C5 Professionele identiteit


Tevens wordt bij het opleiden van studenten tot docent binnen Fontys Leraren Opleiding Tilburg (FLOT) gebruik gemaakt van de Fontys beroepsbekwaamheidseisen die gebaseerd zijn op de landelijke bekwaamheidseisen. Een uitwerking van de Fontys beroepsbekwaamheidseisen vind je op de stageportal. Binnen APV werk je aan de bekwaamheidseisen: (vak)-didactisch bekwaam, pedagogisch bekwaam en professioneel handelen. 
3. Hoe ziet APV eruit in het eerste jaar? 

Bij APV moet je aan het einde van het jaar alle leeruitkomsten aantonen. Om dat te bereiken ga je aan de slag met je eigen leervragen. Niet iedere student heeft dezelfde leervragen. Het leertraject van studenten kan dus onderling verschillen. Wij, de opleiders, vinden dit belangrijk, omdat we zoveel mogelijk willen aansluiten bij datgene wat jij wilt en moet leren. De leeruitkomsten zijn voor elke student wel gelijk (zie paragraaf 2.1.).

In iedere periode is er een aanbod, soms kun je kiezen welk aanbod je volgt op basis van je leervragen en wat je meemaakt in je stage en soms volg je een vast aanbod. Je werkt met studenten van je eigen opleiding en met studenten van andere opleidingen, net als wanneer je onderdeel bent van een docententeam waarin alle vakdisciplines worden vertegenwoordigd. In periode 1 werk je binnen APV voornamelijk in een groep studenten van je eigen opleiding. In periode 2, 3 en 4 verschilt de werkwijze per cluster (Alfa, Bèta+ en Gamma). Hier word je binnen je cluster over geïnformeerd. De clusters zien er als volgt uit:

	Alfa
	Beta+
	Gamma

	Duits
	Biologie
	Aardrijkskunde

	Engels
	Gezondheid, zorg en welzijn
	Economie

	Frans
	Natuurkunde en Scheikunde
	Geschiedenis

	Nederlands
	Omgangskunde
	Levensbeschouwing

	Spaans
	Wiskunde
	Maatschappijleer


In de tabel hieronder is het aanbod schematisch weergegeven. Onder de tabel staat per onderdeel een korte uitleg. Er is een verschil tussen studenten die een reguliere stage lopen en studenten die stage lopen in een Academische Opleidingsschool (AOS). In het eerste jaar kun je niet kiezen op wat voor school je stage loopt. Je komt dus of op een reguliere stageschool of op een AOS-stageschool terecht. Via deze link kun je alles lezen over de Academische opleidingsscholen en het verschil met de reguliere stagescholen. 

	APV Jaar 1
	Student regulier
	Student AOS
	Toetsing

	Periode 1
	· Basisaanbod (op FLOT)

· Week 4: Professioneel Handelen Propedeuse A (stageweek)
	· Basisaanbod (op FLOT)
· Week 4: Professioneel Handelen Propedeuse A (stageweek)
	· Start dossieropbouw PDH en deeltoets PRO (1EC)

	Periode 2
	· Basisaanbod (op FLOT)
· Aanbod naar keuze
(op FLOT)
· Coachingsgroepen 
(op FLOT)
	· Basisaanbod (op FLOT)

· Aanbod in eigen AOS passend bij de context van stage, passend bij LUKs
(in AOS school)
· Coachingsgroepen
(op FLOT)
	

	Periode 3
	· Aanbod naar keuze
(op FLOT)

· Coachingsgroepen 
(op FLOT)
	· Aanbod in eigen AOS passend bij de context van stage, passend bij LUKs
(in AOS school)
· Coachingsgroepen 
(op FLOT)
	· Week 3, 4, 5 deeltoets 
LUK PRO (4 EC)

	Periode 4
	· Afronding dossier 
PDH toets (op FLOT)

· Coachingsgroepen 
(op FLOT) 
	· Afronding dossier 
PDH toets (op FLOT)

· Coachingsgroepen
(op FLOT)
	· Week 6 PDH-dossier
(5 EC)


Basisaanbod

In periode 1 en 2 krijgen alle studenten hetzelfde aangeboden. In het basisaanbod zit het volgende:

· Voorbereiding op de stages
· Uitleg over het werken met Leeruitkomsten bij APV en Professioneel handelen, 
· Uitleg APV toetsen (zie ook hoofdstuk 4)

· Kennismaking stagewerkplan
Theorie:
· Basis van het observeren, reflecteren en feedback/feedforward geven en ontvangen
· Leertheorieën

· De 6 rollen van de leraar 
· Kennismaking lesvoorbereidingsformulier

· De werking van het geheugen
Professioneel Handelen Propedeuse A

Alle informatie over de eerste stageweek (17 tot en met 21 september) die je gaat lopen kun je lezen in hoofdstuk 6. 

Aanbod naar keuze
Omdat iedere student andere voorkennis heeft en dus iets anders moet leren kun je in periode 2 en 3 kiezen uit een keuzeaanbod. Binnen je cluster word je geïnformeerd over het keuzeaanbod. Als je in een AOS stage loopt dan volg je het aanbod binnen de AOS, zij zullen je dan informeren over het aanbod. In de toetsing van APV laat je zien van welk aanbod je gebruik hebt gemaakt en wat je hiervan geleerd hebt. 

Coachingsgroepen

Leren vanuit je eigen leervragen ben je misschien niet gewend, vandaar dat je in coachingsgroepen begeleid wordt. Deze coachingsgroepen zijn ingedeeld op opleiding. Je volgt deze coaching dus met studiegenoten van je eigen opleiding. De focus in de coaching ligt op het maken van persoonlijke keuzes in het aanbod, het leren leren, metacognitieve vaardigheden en onderzoeksvaardigheden.

PRO en PDH toets
In hoofdstuk 4 kun je lezen hoe je in jaar 1 getoetst wordt voor APV.
4. Toetsing, beoordeling en aanwezigheid
In jaar 1 maak je 3 ‘toetsen’ voor het vak APV. Met de PRO-deeltoetsen in periode 1 en 3 toon je de leeruitkomst professionele ontwikkeling (PRO1) aan. Met de PDH-toets in periode 4 toon je de leeruitkomsten didactisch handelen, pedagogisch handelen op leerlingniveau en pedagogisch handelen op groepsniveau (PDH1) aan. De leeruitkomsten van APV en professioneel handelen vullen elkaar aan. Dit betekent dat je dus ook bewijsstukken vanuit je stage kunt inzetten voor APV en andersom kun je natuurlijk ook bewijstukken van APV verwerken in je stageportfolio.
PRO-toets
Voor de PRO-deeltoets 1 schets je een beeld van de docent die jij wilt worden. Bij aanvang van de opleiding had je vast een idee van de docent die jij zou willen worden. Gedurende periode 1 werk je bij APV aan allerlei opdrachten die dat beeld bevestigen dan wel bij stellen. Aan het einde van periode 1 geef je op een poster het beeld weer van de docent die jij wilt worden.  Die poster lever je in bij je APV docent. De eisen waaraan je poster moet voldoen en de beoordelingsrubric staat in bijlage 2.1.
Voor de PRO-deeltoets 2 lever je een product aan waarin je leeruitkomst van Professionele ontwikkeling (zie bijlage 1) aantoont. Je mag zelf weten wat voor product dit is. Denk hierbij aan een filmpje, een powerpoint of prezi, een verslag. In bijlage 1 kun je lezen waar je aan kunt denken bij de leeruitkomst. Je product eventueel uitgebreid met een assessment gesprek wordt beoordeeld. Een uitgebreide beschrijving van deze toets en de beoordelingsrubric kun je vinden in bijlage 2.2. Als je op een opleidingsschool stage loopt word je daar beoordeeld. Als je op een reguliere opleidingsschool stage loopt word je op FLOT beoordeeld.
Let op: voorwaardelijk voor het behalen van een cijfer op de PRO-toets is dat je voldaan hebt aan de professionele aanwezigheid bij Professioneel Handelen Propedeuse A (1e stageweek).

PDH-toets
Voor de PDH-toets maak je een dossier. Dit dossier wordt nagekeken door je APV-docent op FLOT. In je dossier zit een bewijsstuk per leeruitkomst. In totaal zitten er dus drie bewijsstukken in je dossier Door middel van een reflectie en een verantwoording op basis van de bewijsstukken toon je aan dat je aan de leeruitkomsten voldoet. In periode 1, 2 en 3 ligt de nadruk op het verzamelen van concrete  bewijsstukken voor je PDH-dossier en je portfolio Professioneel Handelen. Gedurende het hele jaar maak je een theoretische verdiepingsslag op deze bewijsstukken. In periode 4 is er specifieke begeleiding om de theoretische verdiepingsslag te maken met betrekking tot je bewijsstukken. 
Professionele aanwezigheid tijdens de APV-lessen.

Alle APV-bijeenkomsten kennen een practicumkarakter. Hierbij staat ‘leren van en met elkaar’ centraal. Van studenten wordt verwacht dat ze aanwezig zijn en op actieve en professionele wijze participeren. Dit wordt beoordeeld door de docent. Voorwaardelijk daarvoor is dat zij op tijd aanwezig zijn en voorbereid naar de lessen komen. Als een student vanwege omstandigheden (ter beoordeling van de docent) een bijeenkomst afwezig is dan is de student verplicht de inhouden van de bijeenkomst zelfstandig in te halen. 
5. Professioneel handelen propedeuse A
APV is nauw verbonden aan de onderwijspraktijk in de scholen. Je gaat dit schooljaar twee keer op stage. Dit noemen we professioneel handelen.  De eerste stage, ‘Professioneel Handelen Propedeuse A’ genoemd, vindt plaats in lesweek 4 van periode 1 (17 tot en met 21 september). 

De tweede stage, ‘Professioneel Handelen Propedeuse B’ genoemd, vindt plaats in periode 2 en 3.  

In enkele gevallen wordt Professioneel Handelen Propedeuse B vervangen door een instituutspracticum. Je krijgt later dit schooljaar te horen of dit voor jou van toepassing is. 

Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A ga je gedurende vier dagen (maandag t/m donderdag) naar een stageschool om je daar te oriënteren op je toekomstige beroep, het leraarschap. Dit doe je samen met andere studenten van de lerarenopleiding. Het idee achter deze stage is dat je een perspectiefwisseling ondergaat: je beweegt je van “achter de banken naar voor de banken“. Tevens geeft het jou de gelegenheid om erachter te komen of je de juiste opleiding hebt gekozen. Vooraf en tijdens deze stageweek werk je aan de opdrachten uit bijlage 3. De uitkomsten van deze opdrachten kun je later gebruiken bij de PRO- en PDH-toets.
Op vrijdag is er een terugkomdag binnen het instituut van Fontys Lerarenopleiding Tilburg (FLOT) waarin teruggekeken wordt op Professioneel Handelen Propedeuse A. Je levert op de terugkomdag het bewijsstuk van jouw professionele deelname aan Professioneel Handelen Propedeuse A in bij je APV-docent (zie bijlage 4). Dit bewijsstuk heb je nodig om te mogen starten met Professioneel Handelen Propedeuse B. Je dient tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A zelf initiatief te tonen om bijlage 4 ‘Professionele aanwezigheid op de stageschool’ dagelijks af te laten tekenen door de aanwezige schoolopleider (SO) of instituutsopleider (IO). Wanneer de docent een onvoldoende of twijfel aankruist bij een of meerdere onderdelen zal hij dit met je bespreken en toelichten. Je gaat de volgende stagedag direct aan de slag met de gekregen feedback. 

Tijdens de terugkomdag op vrijdag 21 september 2018 lever je bijlage 4 ‘Professionele aanwezigheid op de stageschool’ in bij je APV-docent. Wanneer je bij een van de onderdelen twee of meerdere keren een onvoldoende of twijfel hebt gescoord of wanneer je een dag afwezig bent geweest krijg je een tijdelijke NO GO voor de PHP-B . Je maakt dan een reparatieopdracht om deze onderdelen alsnog met een voldoende te kunnen afsluiten. Je doet zelf een voorstel, ten aanzien van deze reparatieopdracht, bij je APV-docent. Wanneer je APV-docent het voorstel heeft goedgekeurd kun je aan de slag. Op uiterlijk 6 oktober lever je de reparatieopdracht in. Wanneer deze met een voldoende wordt beoordeeld wordt je tijdelijke NO GO omgezet in een GO. Wanneer deze met een onvoldoende wordt beoordeeld krijg je een definitieve NO GO en kun je niet deelnemen aan de PHP-B.

N.B. Bij 2 of meerdere dagen afwezigheid krijg je tevens een tijdelijke NO GO. Je zoekt vervolgens zelf een stageschool om de gemiste opdrachten uit te voeren en laat de opdrachten vervolgens beoordelen door je APV-docent. Deze opdrachten lever je uiterlijk 6 oktober in bij je APV-docent ter beoordeling.
Je APV-docent geeft je GO of NO GO aan je door en ook aan het stagebureau en je studieloopbaanbegeleider (slb). 
Begeleiding tijdens professioneel handelen propedeuse A
Tijdens professioneel handelen propedeuse A word je begeleid door een begeleider vanuit de stageschool (veelal de SO) en een begeleider vanuit FLOT (veelal de IO, een SLB of een APV-docent). Zij hebben in samenspraak het programma vorm gegeven passend bij de specifieke context van jouw stageschool. Daarmee wordt beoogd de kracht van de authentieke context zoveel mogelijk in te zetten. Dit betekent dat de programma’s op de verschillende stagescholen van elkaar kunnen afwijken. In grote lijnen zal het programma er als volgt uit zien.    
	Dag
	ochtend
	Middag

	Maandag
	Kennismaken met de school, de SO 

en de IO.
Rondleiding door de school

Inleiding op het programma
	Voorbereiden/uitvoering opdrachten bijlage 3/evaluatie

	Dinsdag
	Voorbereiden/ Uitvoeren opdrachten
	Uitvoeren opdrachten bijlage 3/ evaluatie

	Woensdag
	Uitvoeren opdrachten
	Uitvoeren opdrachten bijlage 3/evaluatie

	Donderdag
	Uitvoeren opdrachten
	Voorbereiden terugkomdag/ evaluatie

	Vrijdag 
	Terugkomdag, uitwisselen met andere studenten (ochtend of middagprogramma)
	Terugkomdag, uitwisselen met andere studenten (ochtend of middagprogramma)
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7. Bijlagen
Bijlage 1 Leeruitkomsten APV
Leeruitkomsten leerjaar 1 en toelichting voltijd propedeuse APV 2018-2019 

Didactisch handelen van de docent (1 van de 3)

	DIH1 De student ontwerpt in samenwerking leeractiviteiten rekening houdend met de context, werkvormen, leerdoelen en (digitale) onderwijsleermiddelen (A6+A7) en hij onderbouwt deze leeractiviteit vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leren en leerconcepten’ (A1) en ‘hersenen en leren’ (A3) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor voor het tweedegraads gebied. De student analyseert een zelf ontworpen en uitgevoerde leeractiviteit(en) vanuit theoretische kernconcepten zoals beschreven in de generieke kennisbasis voor het tweedegraads gebied. Daaropvolgend reflecteert hij op kritisch-reflectieve wijze (C3) op de subdomeinen (A1, A3, A6 en A7) waarbij hij feedback van anderen op navolgbare wijze betrekt.  

	Bekwaamheidseisen
	Subdomein GKB of domein naast de GKB
	Kernconcept
	Bij dit kernconcept kun je denken aan:

	(Vak)didactisch bekwaam


	A1 Opvattingen over leren en leerconcepten
	Leertheorieën en implicaties voor het onderwijs
	Onderbouwen van je leeractiviteit met leertheorieën zoals bijvoorbeeld behaviorisme, handelingspsychologie, cognitivisme en constructivisme. 

	
	
	Visies en definities van leren
	Onderbouwen van een leeractiviteit op basis van de definitie van leren die je hanteert.

	
	
	Intelligentie en leren
	Verantwoorden hoe je je ontwerp van een leeractiviteit afstemt op het (sociale) intelligentieniveau van je leerlingen, bijv. door het kiezen van een bepaalde werkvorm, de duur van bepaalde fasen van de les/leeractiviteit, de wijze van instructie of de ingezette onderwijsleermiddelen.

	
	A3 Hersenen en leren 
	Werking van het geheugen 
	Verantwoorden hoe je rekening houdt met de functies en de werking van het zintuigelijk geheugen, het kortetermijngeheugen en het langetermijngeheugen bij het ontwerpen van je leeractiviteit.

	
	
	Emoties en leren
	Verantwoorden hoe je rekening houdt met de invloed van emoties op het leren en het belang van een veilige leeromgeving bij het ontwerpen van je leeractiviteit.

	
	A6 Hanteren van doelen 
	Functie en soorten leerdoelen
	Beschrijven van de doelen voor de leerlingen, die je wilt bereiken met je leeractiviteit. Denk hierbij bijvoorbeeld aan doelen op gedrag, inhoud en beheersingsniveau en hoe je kunt controleren dat je leerdoelen zijn behaald door je leerlingen.
 

	
	
	Taxonomie
	

	
	
	Formuleren van leerdoelen
	

	
	A7 Ontwerpen van onderwijs
	Modellen voor didactische analyse
	Voorbereiden van je leeractiviteit op basis van bijvoorbeeld:

- een reële inschatting van de tijd van verschillende onderdelen

- de beginsituatie van je leerlingen op verschillende aspecten

- effectieve (digitale) onderwijsleermiddelen

- activerende didactiek, samenwerkingsvormen of een instructiemodel. 

	
	
	Didactische werkvormen
	

	
	C3 Persoonlijke professionele ontwikkeling
	Reflectie
	Reflecteren op zowel de voorbereiding als de uitvoering van je leeractiviteit en aangeven in hoeverre je in staat bent geweest om rekening te houden met de subdomeinen (A1, A3, A6 en A7), welk effect dit heeft gehad op het verbeteren van je handelen, welke nieuwe inzichten dit heeft opgeleverd voor je rol als professional. 

	
	Naast de GKB
	Samenwerken
	Beschrijven welke feedback op je leeractiviteiten je van peers en je werkplekbegeleider hebt gekregen en verantwoorden wat je hiermee hebt gedaan.


Pedagogisch handelen van de docent op groepsniveau (1 van de 3)

	PHG1 De student observeert en herkent op objectieve wijze groepsgedrag van leerlingen (A5 + B3) en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3) en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een groep leerlingen (B4) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweedegraadsgebied. 



	Bekwaamheidseisen
	Subdomein GKB of domein naast de GKB
	Kernconcept
	Bij dit kernconcept kun je denken aan:

	Pedagogisch bekwaam
	A5 Begeleiden van leerprocessen
	Instructiestrategieën  
	Observeren van leraren op bijvoorbeeld de volgende aspecten: de 6 rollen van de leraar, interpersoonlijk leerkrachtgedrag, planning en organisatie, regels en afspraken, consequent docenthandelen, een positief leerklimaat, het GIP-model, de wijze van het stellen van vragen, het geven van instructie, het begeleiden van leerlingen en de interactie tussen leraar en leerlingen. 



	
	B2 Pedagogische functie van de school
	Schoolbeleid, visie en invulling
	Omschrijven hoe je de visie van de school op pedagogisch handelen terugziet in het handelen van de leraren. En omschrijven wat je nog moet leren om de visie van de school te vertalen naar je eigen handelen. 

	
	B3 Pedagogisch klimaat in school en klas


	Veilig en ordelijk leerklimaat


	Observeren hoe er aan de psychologische basisbehoeften (competentie, relatie en autonomie) van een groep leerlingen tegemoet wordt gekomen door de leraar.

Het klassenmanagement en leerkrachtinterventies van diverse leraren observeren en verwoorden hoe het geobserveerde gedrag bijdraagt aan een veilig en ordelijk klimaat voor een groep leerlingen.

	
	B4 Leerlingbegeleiding
	Groepsdynamische processen
	Het observeren van concreet leerlinggedrag en dit koppelen aan groepsdynamische processen. 

	
	
	Principes van effectieve communicatie
	Bewust gebruik maken van non-verbale en verbale communicatie, bij het maken van contact en het onderhouden van het contact met een groep leerlingen. 



	
	C3 Persoonlijke professionele ontwikkeling
	Reflectie
	Reflecteren op wat je qua klassenmanagement en pedagogisch handelen bij andere docenten hebt gezien en wat je zelf hebt gedaan m.b.t. een groep leerlingen. Op basis hiervan kun je je sterke en zwakke punten ten aanzien van het maken van contact met een groep leerlingen in kaart brengen.

	
	Naast de GKB
	Samenwerken
	Aantonen welke feedback van peers en je werkplekbegeleider je hebt gekregen op je observaties en verantwoorden wat je hiermee hebt gedaan en hiervan hebt geleerd.




Pedagogisch handelen van de docent op leerlingniveau (1 van de 3)

	PHL1 De student observeert en herkent op objectieve wijze individueel gedrag van leerlingen en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3 + B4)  en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een individuele leerling zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweede graadsgebied. 


	Bekwaamheidseisen
	Subdomein GKB of domein naast de GKB
	Kernconcept
	Bij dit kernconcept kun je denken aan:

	Pedagogisch bekwaam
	A5 Begeleiden van leerprocessen
	Feedback
	Het observeren en herkennen van verschillende typen feedback die in de praktijk gegeven worden bijvoorbeeld: feedback, feedforward, feed-up, taakgerichte feedback, persoonsgerichte feedback, procesgerichte feedback of feedback op niveau van zelfregulatie.

	
	B3 Pedagogisch klimaat in school en klas
	Veilig en ordelijk leerklimaat
	Observeren hoe er aan de psychologische basisbehoeften (autonomie, competentie en relatie) van de leerling wordt tegemoetgekomen door verschillende leraren.

Uitleggen van de relatie tussen je handelen met betrekking tot een individuele leerling en de basisbehoeften van deze leerling.

	
	B4 Leerlingbegeleiding
	Principes van effectieve communicatie
	Omschrijven van je sterke en zwakke punten rondom het contact maken en het contact onderhouden met individuele leerlingen en rondom je verbale en non-verbale communicatie.

	
	C3 Professionele persoonlijke ontwikkeling
	Reflectie
	Het reflecteren op wat je qua professioneel contact maken met leerlingen bij andere docenten hebt gezien en wat je zelf hebt gedaan m.b.t. het contact maken met individuele leerlingen. Op basis hiervan kun je je sterke en zwakke punten ten aanzien van het maken van contact met individuele leerlingen in kaart brengen.

	
	Naast de GKB
	Samenwerken
	Aantonen welke feedback van peers en je werkplekbegeleider je hebt gekregen op het contact maken met individuele leerlingen en verantwoorden wat je hiermee hebt gedaan en hiervan hebt geleerd.




.
Professionele ontwikkeling (1 van de 3) 

	PRO1: De student evalueert en verantwoordt zijn professionele ontwikkeling richting een autonome, onderzoekende en betekenisgerichte docent (C5) door opgedane betekenisvolle ervaringen (C3) en opgebouwde overtuigingen te verbinden aan theorieën omtrent onderwijspedagogisch- en algemeen didactisch handelen. Hij formuleert vervolgens concrete acties voor zijn professionele ontwikkeling in de nabije toekomst en geeft aan hoe dit in relatie staat tot het Nederlandse onderwijsstelsel, verschillende onderwijsconcepten en maatschappelijke ontwikkelingen.

	Bekwaamheidseisen
	Subdomein GKB of domein naast de GKB
	Kernconcept
	Bij dit kernconcept kun je denken aan:

	Professionele basis voor goed leraarschap
	Autonome docent

C5 Professionele identiteit
	Gemaakte keuzes in handelen
	Aantonen hoe door jou gemaakte keuzes zich verhouden tot wie jij bent (als docent) en hoe zich dit verhoudt tot je omgeving (werkplek, medestudenten, collega’s, docenten).

Laten zien welke keuzes je hebt gemaakt naar aanleiding van verkregen feedback van peers, lerarenopleiders, collega’s en leerlingen.

	
	
	Schoolcontext
	Aantonen hoe de schoolcontext jouw handelen beïnvloedt.

	
	
	Biografie
	Laten zien hoe je groeit in je professionele identiteit (wie ben ik als leraar en wie wil ik zijn als leraar?) en beschrijven van je persoonlijke idealen en drijfveren binnen deze professionele identiteit.

Je keuze voor het beroep docent verantwoorden

	
	Onderzoekende docent

C4 Onderzoekend vermogen
	Literatuur
	Laten zien dat je literatuur aan betekenisvolle ervaringen kunt verbinden en aantonen hoe  kennis uit literatuur je handelen beïnvloedt.

	
	
	Informatievaardigheden
	Laten zien dat je geschikte informatiebronnen kan selecteren en deze kan beoordelen op bruikbaarheid en validiteit.

	
	
	Kritisch reflectieve onderzoekende houding
	Laten zien hoe je nieuwsgierig bent, een open houding hebt en kritisch bent ten opzichte van inzichten die je opdoet omtrent het beroep docent.



	
	Betekenisgerichte docent

C1 Ontwikkelingen in het onderwijs
	Leren van leerlingen
	Omschrijven op welke manier je rekening houdt met het leren van leerlingen op de gebieden kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming.

Je laat zien hoe je tegemoetkomt aan de basisbehoeften (competentie, autonomie, relatie) van leerlingen.

	
	
	Maatschappelijke ontwikkeling
	Aantonen hoe maatschappelijke ontwikkelingen jouw handelen als docent beïnvloeden.

	
	C3 Professionele persoonlijke ontwikkeling
	Reflectie
	Reflecteren op je betekenisvolle ervaringen en verantwoordt wat dit voor je onderwijspedagogisch- en didactisch handelen in de toekomst betekent. 

Concrete acties formuleren voor de volgende stap in je ontwikkeling tot een autonome, betekenisgerichte en onderzoekende docent. Je geeft aan welke metacognitieve vaardigheden je hiervoor wilt inzetten of wilt verbeteren.


Bijlage 2 Toetsomschrijvingen en rubrics 

Bijlage 2.1 Deeltoets PRO (G18P021a)


Bij aanvang van de opleiding had je vast een idee van de docent die jij zou willen worden. Gedurende periode 1 werk je bij APV aan allerlei opdrachten die dat beeld bevestigen dan wel bijstellen. Aan het einde van periode 1 geef je op een poster het beeld weer van de docent1 die jij wilt worden. Die poster lever je in bij je APV docent.
Om een deel van de leeruitkomst PRO aan te tonen maak je deeltoets PRO-1. Deze bestaat uit het volgende:


Een digitale poster2 waarop je een beeld weergeeft van de docent die jij wilt worden. In die poster laat je in elk geval zien:

- Wat de idealen en drijfveren zijn van de docent die jij wilt worden.
- Wat minstens drie sterke eigenschappen van die docent zijn.
- Een koppeling van sterke eigenschappen aan één of meerdere rollen van de 6 rollen van de leraar.
- Het schooltype waarin die docent werkt en waarom dat zo goed bij die docent past en/of  welke andere taken dan lesgeven goed bij deze docent passen 
  en waarom dat zo is. 

- Welk concreet docentgedrag vanuit je observaties tijdens de PHP-A wel of juist niet passend is bij deze docent. 

Daarnaast geef je op de poster aan:
- Sterke kanten/talenten van jou die overeenkomen met die van de docent die je wilt zijn en wat jij nog moet leren om die docent te zijn.

- Welke concrete acties je in gaat zetten om te groeien in de richting van de docent die jij wilt zijn.

- Welke feedback je van een studiegenoot hebt gekregen op de concrete acties die je in gaat zetten en een motivatie van wat je met die feedback gedaan 
  hebt.

Rubric 
	Naam:
	
	De poster
	Ja/Nee 

	Studentnummer:
	
	… is ingeleverd met ingevulde gegevens door de student.
	

	
	
	… is uiterlijk op de uiterste inleverdatum om 23.59 uur ingeleverd.
	

	Lerarenopleiding: 
	
	… bevat dusdanig weinig spel/taalfouten dat het door de beoordelaar als niet storend wordt ervaren. 
	

	Datum en tijd:
	
	… heeft een literatuurlijst.  
	

	Cijfer:
	
	… is aangeleverd in Ephorus
	

	
	
	... is digitaal en op één pagina vormgegeven
	

	
	
	De student
	Ja/Nee

	
	
	... heeft voldaan aan de aanwezigheidsplicht in de PHP-A week en heeft het formulier bij de APV opleider ingeleverd.
	

	
	
	Indien er ten minste één keer met nee wordt geantwoord, kan het document niet met een voldoende worden beoordeeld. 


	Poster rolmodel
	
	

	
	
	2 punten
	1 punt
	0

	
	1. Samenhang tussen idealen en drijfveren en sterke eigenschappen rolmodel.
	Is van goede kwaliteit: de idealen en drijfveren van het rolmodel worden concreet beschreven en de sterke eigenschappen van het rolmodel zijn passend bij de idealen en drijfveren van de docent.
	Is van voldoende kwaliteit: 

de idealen en drijfveren van het rolmodel worden concreet beschreven of de sterke eigenschappen van het rolmodel zijn concreet omschreven.
	Ontbreekt of voldoet op één of meerdere punten

niet aan wat onder ‘1 punt’ als norm wordt gehanteerd.

	
	2. Sterke eigenschappen rolmodel t.o.v. eigenschappen student, gekoppeld aan de 6 rollen van de leraar
	Is van goede kwaliteit: 

Er worden minstens drie sterke eigenschappen van het rolmodel benoemd, minstens drie zijn passend gekoppeld aan één of meerdere rollen van de 6 rollen van de leraar. 
	Is van voldoende kwaliteit: 

Er worden minstens drie sterke  eigenschappen benoemd, minstens één eigenschap is gekoppeld aan één of meerdere van de 6 rollen van de leraar.
	Ontbreekt of voldoet op één of meerdere punten

niet aan wat onder ‘1 punt’ als norm wordt gehanteerd.

	
	3. Concreet docentgedrag rolmodel
	Is van goede kwaliteit:

De student koppelt tijdens PHP-A geobserveerd docentgedrag aan zijn rolmodel. Hij motiveert bij minimaal drie voorbeelden waarom dit docentgedrag wel/niet passend is bij zijn/haar rolmodel. 
	Is van voldoende kwaliteit: 

De student koppelt tijdens PHP-A geobserveerd docentgedrag aan zijn rolmodel. Hij motiveert bij twee voorbeelden waarom dit docentgedrag wel/niet passend is voor zijn rolmodel. 
	Ontbreekt of voldoet op één of meerdere punten 

niet aan wat onder ‘1 punt’ als norm wordt gehanteerd.

	
	4. Type onderwijs waarin rolmodel werkt of overige taken die passen bij rolmodel
	Is van goede kwaliteit:

De student geeft aan op wat voor type school het rolmodel werkt en motiveert waarom dit type school bij het rolmodel past. En de student motiveert welke taak /taken naast het lesgeven ook bij zijn/haar rolmodel past.
	Is van voldoende kwaliteit:

De student geeft aan op wat voor type school het rolmodel werkt en motiveert waarom dit type school bij het rolmodel past. Of de student motiveert welke taak/taken naast het lesgeven ook bij zijn/haar rolmodel past.
	Ontbreekt of voldoet op één of meerdere punten niet aan wat onder ‘1 punt’ als norm wordt gehanteerd. of er heeft geen presentatie plaatsgevonden.

	
	5.  Concrete acties om te groeien in de richting van het rolmodel en feedback hierop. 
	Is van goede kwaliteit:

De student geeft aan wat hij/zij al kan en wat hij/zij nog moet leren om te groeien richting het rolmodel en de student formuleert concrete acties voor zijn leerpunten.

En de student vermeldt welke feedback van een medestudent hij/zij heeft gekregen op de concrete acties en motiveert wat hij hiermee gedaan heeft.
	Is van voldoende kwaliteit:

De student geeft aan wat hij/zij al kan en wat hij/zij nog moet leren om te groeien richting het rolmodel en  de student formuleert algemene acties voor zijn leerpunten.

En de student vermeldt welke feedback van een medestudent hij/zij heeft gekregen op de concrete acties en motiveert wat hij hiermee gedaan heeft.
	Ontbreekt of voldoet op één of meerdere punten niet aan wat onder ‘1 punt’ als norm wordt gehanteerd.


	
	6. Consequent beeld en vormgeving poster
	Is van goede kwaliteit:

De student geeft een consequent beeld weer van zijn/haar rolmodel en de poster is overzichtelijk vormgegeven.
	Is van voldoende kwaliteit:

De student geeft een consequent beeld weer van zijn/haar rolmodel of de poster is overzichtelijk vormgegeven.
	Ontbreekt of voldoet op één of meerdere punten niet aan wat onder ‘1 punt’ als norm wordt gehanteerd.



	Aantal punten
	Cijfer

	12 punten
	10

	11 punten
	9

	10-9 punten
	8

	7-8 punten
	7

	6 punten
	6

	5 punten
	5

	4 punten
	4

	3 punten
	3

	2 punten
	2

	1 punt
	1


Bijlage 2.2 Deeltoets PRO (G18P021b)

Door middel van de PRO-toets wordt getoetst of je de leeruitkomst van professionele ontwikkeling kunt aantonen. Of je de leeruitkomst kunt aantonen wordt getoetst aan de hand van een product en eventueel aan de hand van een gesprek. Voor deze toets moet je aan de hand van betekenisvolle ervaringen laten zien dat je je bewust aan het ontwikkelen bent richting een onderzoekende, autonome en betekenisgerichte docent. De betekenisvolle ervaringen kun je in allerlei situaties meegemaakt hebben (bijv. stage, lessen bij FLOT, je bijbaan etc.). Je mag materialen die je in je portfolio voor Professioneel Handelen gebruikt inzetten voor deze toets en andersom. 

Wat moet je aanleveren en bij wie?

· Product: Je levert een product aan waarin je de hieronder beschreven leeruitkomst aantoont. Je mag zelf weten wat voor product dit is. Denk hierbij aan een filmpje, een PowerPoint, Prezi of een verslag. Raadpleeg de beschrijving van de leeruitkomst en de beoordelingsrubric goed bij het maken van je product. Omdat je zelf de vorm van het product mag kiezen omschrijven we geen concrete richtlijn waaraan het product moet voldoen. Wel dien je ervoor te zorgen dat het product te bekijken is binnen 15 minuten.

· Zelfbeoordeling product: met behulp van de rubric beoordeel je zelf je product. Hierbij beoordeel je per criterium of je het onderdeel voldoende terug vindt komen in je product. Aan het einde van de beoordeling geeft je aan of je het wenselijk vindt om je product nog toe te lichten in een assessmentgesprek. Op pagina 20 vind je een visualisatie van het proces van deze PRO-toets.

Waar moet het product aan voldoen?

Voor de beoordeling van je product zijn randvoorwaardelijke criteria en inhoudelijke criteria (zie rubric). Het product moet bij inleveren voldoen aan de randvoorwaardelijke criteria. Indien dat niet het geval is wordt het product niet beoordeeld en mis je daarmee je 1e toetskans. Je kunt nog wel deelnemen aan de herkansing. 

Hoe word ik getoetst?

Op basis van je eigen beoordeling van het product en op basis van de beoordeling van de docent wordt bepaald of enkel het product wordt beoordeeld of dat het nog nodig is dat je je product toelicht in een assessmentgesprek (+/- 15 minuten). Als het product laat zien dat je de leeruitkomst kunt aantonen dan is een assessmentgesprek niet nodig. Mocht er naar aanleiding van je product nog twijfel of onduidelijkheden zijn of je de leeruitkomst kunt aantonen dan zal je docent een assessmentgesprek inplannen. Op basis van dit gesprek worden criteria die nog niet aangetoond zijn in je product beoordeeld. Tevens wordt er een assessmentgesprek ingepland indien je het zelf nodig vindt (n.a.v. je zelfbeoordeling). Dit proces staat ook op pagina 20 uitgebeeld. De beoordeling van je product en het eventuele assessmentgesprek vindt plaats met 1 of 2 beoordelaars afhankelijk van je stageplaats. Als je een reguliere stage loopt, ga je in gesprek met één APV-examinator van FLOT. Als je een stage loopt in een Opleidingsschool (AOS), voer je het gesprek met 1 APV-examinator van FLOT en 1 opleider van de werkplek (WPB/SO).
Deadlines:
· 1e kans: Het product dient ingeleverd te zijn op vrijdag week 3 in periode 3 (22 februari). Mocht een gesprek nodig zijn dan vindt dat gesprek plaats in week 4 of 5 in periode 3. Via je APV docent op FLOT of via de schoolopleider op de AOS word je geïnformeerd over de planning van gesprekken.

· 2e kans: Het product dient ingeleverd te zijn op vrijdag week 8 in periode 3 (5 april). Vervolgens vindt het assessmentgesprek plaats in week 9 of 10 in periode 3. Via je APV docent op FLOT of via de schoolopleider op de AOS word je geïnformeerd over de planning van gesprekken.

Leeruitkomst en uitwerking van de leeruitkomst Professionele ontwikkeling (1 van de 3) 

	PRO1: De student evalueert en verantwoordt zijn professionele ontwikkeling richting een autonome, onderzoekende en betekenisgerichte docent (C5) door opgedane betekenisvolle ervaringen (C3) en opgebouwde overtuigingen te verbinden aan theorieën omtrent onderwijspedagogisch- en algemeen didactisch handelen. Hij formuleert vervolgens concrete acties voor zijn professionele ontwikkeling in de nabije toekomst en geeft aan hoe dit in relatie staat tot het Nederlandse onderwijsstelsel, verschillende onderwijsconcepten en maatschappelijke ontwikkelingen.

	Bekwaamheidseisen
	Subdomein GKB of domein naast de GKB
	Kernconcept
	Bij dit kernconcept kun je denken aan:

	Professionele basis voor goed leraarschap
	Autonome docent

C5 Professionele identiteit
	Gemaakte keuzes in handelen
	Aantonen hoe door jou gemaakte keuzes zich verhouden tot wie jij bent (als docent) en hoe zich dit verhoudt tot je omgeving (werkplek, medestudenten, collega’s, docenten).

Laten zien welke keuzes je hebt gemaakt naar aanleiding van verkregen feedback van peers, lerarenopleiders, collega’s en leerlingen.

	
	
	Schoolcontext
	Aantonen hoe de schoolcontext jouw handelen beïnvloedt.

	
	
	Biografie
	Laten zien hoe je groeit in je professionele identiteit (wie ben ik als leraar en wie wil ik zijn als leraar?) en beschrijven van je persoonlijke idealen en drijfveren binnen deze professionele identiteit.

Je keuze voor het beroep docent verantwoorden

	
	Onderzoekende docent

C4 Onderzoekend vermogen
	Literatuur
	Laten zien dat je literatuur aan betekenisvolle ervaringen kunt verbinden en aantonen hoe  kennis uit literatuur je handelen beïnvloedt.

	
	
	Informatievaardigheden
	Laten zien dat je geschikte informatiebronnen kan selecteren en deze kan beoordelen op bruikbaarheid en validiteit.

	
	
	Kritisch reflectieve onderzoekende houding
	Laten zien hoe je nieuwsgierig bent, een open houding hebt en kritisch bent ten opzichte van inzichten die je opdoet omtrent het beroep docent.



	
	Betekenisgerichte docent

C1 Ontwikkelingen in het onderwijs
	Leren van leerlingen
	Omschrijven op welke manier je rekening houdt met het leren van leerlingen op de gebieden kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming.

Je laat zien hoe je tegemoetkomt aan de basisbehoeften (competentie, autonomie, relatie) van leerlingen.

	
	
	Maatschappelijke ontwikkeling
	Aantonen hoe maatschappelijke ontwikkelingen jouw handelen als docent beïnvloeden.

	
	C3 Professionele persoonlijke ontwikkeling
	Reflectie
	Reflecteren op je betekenisvolle ervaringen en verantwoordt wat dit voor je onderwijspedagogisch- en didactisch handelen in de toekomst betekent. 

Concrete acties formuleren voor de volgende stap in je ontwikkeling tot een autonome, betekenisgerichte en onderzoekende docent. Je geeft aan welke metacognitieve vaardigheden je hiervoor wilt inzetten of wilt verbeteren.


Het proces van toetsing in beeld
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Rubric PRO-deeltoets b jaar 1 APV (G18P021b) t.b.v. zelfbeoordeling door de student en beoordeling van de docent

	Gegevens (invullen door de student) 

          

	
	Voorwaardelijke criteria;
	

	Naam: 
	
	Het product… 
	Ja/Nee 

	Studentnummer:


	
	… is ingeleverd met ingevulde gegevens door de student, bevat een naam, 
    studentnummer en vakcode
	

	
	
	… is uiterlijk op de uiterste inleverdatum ingeleverd.
	

	Lerarenopleiding: 
	
	… bevalt helder en correct taalgebruik, fouten komen niet meer dan incidenteel 
    voor
	

	Datum en tijd:
	
	… bevat bronverwijzingen die voldoen aan de APA-richtlijnen en heeft een 
    literatuurlijst.  
	

	Cijfer*: 
	
	… is aangeleverd in Ephorus.
	

	
	
	… laat zien hoe de student feedback van peers en begeleiders heeft opgehaald 
    en verwerkt.
	

	
	
	… bevat een zelfbeoordeling waarin duidelijk is aangegeven of de student een assessmentgesprek om het product toe te lichten nodig vindt.
	

	
	
	… is te bekijken in 15 minuten
	


*Cijferbepaling: In totaal kun je 24 punten behalen. Bij 9 punten behaal je een 5,5. De cijfertoedeling is als volgt:

	Aantal punten
	Cijfer
	
	Aantal punten
	cijfer

	22, 23 of 24
	10
	
	7 of 8
	5

	19, 20 of 21
	9
	
	5 of 6
	4

	16, 17 of 18
	8
	
	4 of 5
	3

	13, 14 of 15
	7
	
	3 of 4
	2

	10, 11 of 12
	6
	
	1 of 2
	1

	9 punten
	5,5
	
	
	


	Criteria:
	3-4 punten
	1-2 punten
	0 punten
	Invullen door student: Over dit criterium vind ik een assessmentgesprek met mijn beoordelaar wel/niet nodig: 
	Invullen door docent: Feedback en feedforward 

	De student evalueert en verantwoordt hoe betekenisvolle ervaringen van invloed zijn geweest op zijn ontwikkeling tot een autonome docent.
	Uit de verantwoording van de betekenisvolle ervaringen blijkt dat de student bewust is van al dan niet gemaakte keuzes die zowel passen bij wie de student als docent is als bij de omgeving (werkplek, medestudenten, collega’s, docenten).

En

Er is een juiste koppeling gemaakt tussen een betekenisvolle ervaring en de ontwikkeling van de student in zijn professionele identiteit.
	Uit de verantwoording van de betekenisvolle ervaringen blijkt dat de student bewust is van al dan niet gemaakte keuzes die zowel passen bij wie de student als docent is als bij de omgeving (werkplek, medestudenten, collega’s, docenten).

Of
Er is een juiste koppeling gemaakt tussen een betekenisvolle ervaring en de ontwikkeling van de student in zijn professionele identiteit.
	Uit de verantwoording van de betekenisvolle ervaringen blijkt niet dat de student bewust is van al dan niet gemaakte keuzes die zowel passen bij wie de student als docent is als bij de omgeving (werkplek, medestudenten, collega’s, docenten).

En

Er is geen juiste koppeling gemaakt tussen een betekenisvolle ervaring en de ontwikkeling van de student in zijn professionele identiteit.
	
	

	De student evalueert en verantwoordt hoe betekenisvolle ervaringen van invloed zijn geweest op zijn ontwikkeling tot een onderzoekende docent.
	Er is een inhoudelijk juiste koppeling gemaakt tussen theorie en betekenisvolle ervaring(en), waarbij zowel onderwijspedagogische als didactische theorieën gehanteerd zijn. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een onderzoekende docent. 

En

Uit de verantwoording van de betekenisvolle ervaringen blijkt uitstekend dat de student laat zien dat hij nieuwsgierig is, een open houding heeft en kritisch is t.o.v. inzichten omtrent het beroep docent.   


	Er is een inhoudelijk juiste koppeling gemaakt tussen theorie en betekenisvolle ervaring(en), waarbij onderwijspedagogische of didactische theorie(ën) gehanteerd is. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een autonome, onderzoekende en betekenisgerichte docent.

En
Uit de verantwoording van de betekenisvolle ervaring blijkt voldoende dat de student laat zien dat hij nieuwsgierig is, een open houding heeft en kritisch is t.o.v. inzichten omtrent het beroep docent.    
	De inhoudelijke koppeling tussen theorie en betekenisvolle ervaring(en) is onjuist

Of

Er worden geen onderwijspedagogische of didactische theorieën gehanteerd

Of 


het is onduidelijk hoe de beschrijving kan bijdragen aan de ontwikkeling richting een onderzoekende docent.

Of 

Uit de verantwoording blijkt onvoldoende dat de student laat zien dat hij nieuwsgierig is, een open houding heeft en kritisch is t.o.v. inzichten omtrent het beroep docent.
	
	

	De student evalueert en verantwoordt hoe betekenisvolle ervaringen van invloed zijn geweest op zijn ontwikkeling tot een betekenisgerichte docent.
	Er is een juiste koppeling gelegd tussen een betekenisvolle ervaring en het leren van de leerlingen op de gebieden kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgerichte docent.

En/of*

Er is een uitstekende koppeling gelegd tussen een betekenisvolle ervaring en het tegemoetkomen aan de basisbehoeften van leerlingen. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgerichte docent.

En/of*

Er is een  uitstekende koppeling gelegd tussen een betekenisvolle ervaring en een maatschappelijke ontwikkeling die jouw handelen als docent beïnvloedt. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgericht docent.

*bij 3x een positieve beoordeling op bovengenoemde punten krijgt de student 4 punten en bij 2x een positieve beoordeling op bovengenoemde punt krijgt de student 3 punten.
	Er is een juiste koppeling gelegd tussen de betekenisvolle ervaring en het leren van de leerlingen op de gebieden kwalificatie, socialisatie en/of persoonsvorming. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgerichte docent.

En/of*

Er is een voldoende koppeling gelegd tussen de betekenisvolle ervaring en het tegemoetkomen aan de basisbehoeften van leerlingen. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgerichte docent.

En/of*

Er is een voldoende koppeling gelegd tussen een betekenisvolle ervaring en een maatschappelijke ontwikkeling die jouw handelen als docent beïnvloedt. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgerichte docent.

*bij 3x een positieve beoordeling op bovengenoemde punten krijgt de student 2 punten en bij 2x een positieve beoordeling op bovengenoemde punt krijgt de student 1 punt. 
	Er is geen juiste koppeling gelegd tussen de betekenisvolle ervaring en het leren van de leerlingen op de gebieden kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgerichte docent.

En

Er is een onvoldoende koppeling gelegd tussen de betekenisvolle ervaring en het tegemoetkomen aan de basisbehoeften van leerlingen. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgerichte docent.

En

Er is een onvoldoende koppeling gelegd tussen een betekenisvolle ervaring en een maatschappelijke ontwikkeling die jouw handelen als docent beïnvloeden. Daarbij wordt duidelijk hoe dit bijdraagt aan de professionele ontwikkeling richting een betekenisgericht docent.


	
	

	De student formuleert op basis van zijn evaluatie en verantwoordingen acties om de volgende stap in zijn ontwikkeling te maken tot een autonome docent.
	De acties zijn SMART geformuleerd

En/of*


De student noemt de juiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

En/of*

De student onderbouwt hoe deze acties bijdragen aan zijn ontwikkeling tot een autonome docent. 

*bij 3x een positieve beoordeling op bovengenoemde punten krijgt de student 4 punten en bij 2x een positieve beoordeling op bovengenoemde punt krijgt de student 3 punten.
	De acties zijn wel SMRT, maar niet Acceptabel, omdat ze niet aansluiten bij de professionele ontwikkeling van een 2egraads docent tot een autonome docent.

En/of*

De student noemt onjuiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

En/of*

De student onderbouwt hoe deze acties bijdragen aan zijn ontwikkeling tot een autonome docent. 


	De acties zijn niet SMART, of wel SMRT, maar niet Acceptabel, omdat ze niet aansluiten bij de professionele ontwikkeling van een 2egraads docent tot een autonome docent.

En

De student noemt de onjuiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

en

De onderbouwing hoe de acties bijdragen aan de ontwikkeling tot een autonome docent is onjuist of onduidelijk


	
	

	De student formuleert op basis van zijn evaluatie en verantwoordingen acties om de volgende stap in zijn ontwikkeling te maken tot een onderzoekende docent.
	De acties zijn SMART geformuleerd

En/of*


De student noemt de juiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

En/of*

De student onderbouwt hoe deze acties bijdragen aan zijn ontwikkeling tot een onderzoekende docent. 

*bij 3x een positieve beoordeling op bovengenoemde punten krijgt de student 4 punten en bij 2x een positieve beoordeling op bovengenoemde punt krijgt de student 3 punten.
	De acties zijn wel SMRT, maar niet Acceptabel, omdat ze niet aansluiten bij de professionele ontwikkeling van een 2egraads docent tot een  onderzoekende  docent.

En/of

De student noemt onjuiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

En/of

De student onderbouwt hoe deze acties bijdragen aan zijn ontwikkeling tot een  onderzoekende docent. 


	De acties zijn niet SMART, of wel SMRT, maar niet Acceptabel, omdat ze niet aansluiten bij de professionele ontwikkeling van een 2egraads docent tot een  onderzoekende  docent.

En

De student noemt de onjuiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

en

De onderbouwing hoe de acties bijdragen aan de ontwikkeling tot een  onderzoekende docent is onjuist of onduidelijk


	
	

	De student formuleert op basis van zijn evaluatie en verantwoordingen acties om de volgende stap in zijn ontwikkeling te maken tot een betekenisgerichte docent.
	De acties zijn SMART geformuleerd

En/of*


De student noemt de juiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

En/of*

De student onderbouwt hoe deze acties bijdragen aan zijn ontwikkeling tot een betekenisgerichte docent. 

*bij 3x een positieve beoordeling op bovengenoemde punten krijgt de student 4 punten en bij 2x een positieve beoordeling op bovengenoemde punt krijgt de student 3 punten.
	De acties zijn wel SMRT, maar niet Acceptabel, omdat ze niet aansluiten bij de professionele ontwikkeling van een 2egraads docent tot een  betekenisgerichte  docent.

En/of

De student noemt onjuiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

En/of

De student onderbouwt hoe deze acties bijdragen aan zijn ontwikkeling tot een betekenisgerichte docent. 


	De acties zijn niet SMART, of wel SMRT, maar niet Acceptabel, omdat ze niet aansluiten bij de professionele ontwikkeling van een 2egraads docent tot een  betekenisgerichte docent.

En

De student noemt de onjuiste metacognitieve vaardigheden die hij moet inzetten bij deze acties.

en

De onderbouwing hoe de acties bijdragen aan de ontwikkeling tot een betekenisgerichte docent is onjuist of onduidelijk


	
	


Bijlage 2.3 Toets PDH 
Je stage is inmiddels afgerond. In je stage heb je verschillende praktijkervaringen opgedaan. In dit dossier ga je jouw praktijkervaringen zichtbaar verbinden en verdiepen met theorie. De Leeruitkomsten van Pedagogisch Didactisch Handelen (APV) en Professioneel Handelen (stage) vullen elkaar immers aan: wat je leert door middel van theorie probeer je uit in de praktijk en vice andersom: je praktijk is aanleiding geweest om in de theorie onderbouwing, mogelijke alternatieven en/of mogelijkheden voor verdieping te zoeken. Op deze manier versterken theorie en praktijk elkaar en ontstaat een concentrische manier van leren. Dit alles in het teken van de autonome, betekenisgerichte en onderzoekende docent die we bij FLOT opleiden. Je blikt terug op de ontwikkeling van je professioneel handelen en je persoonlijke ontwikkeling en benoemt je leervragen voor jaar twee.


Door middel van het PDH-dossier wordt getoetst of je de leeruitkomsten van pedagogisch handelen op groepsniveau, pedagogisch handelen op leerlingniveau en didactisch handelen kunt aantonen (zie bijlage 1 van deze studiewijzer). Het gaat om de volgende leeruitkomsten:

· DIH1: De student ontwerpt in samenwerking leeractiviteiten rekening houdend met de context, werkvormen, lesdoelen en (digitale) onderwijsleermiddelen (A6+A7) en hij onderbouwt deze leeractiviteit vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leren en leerconcepten’ (A1) en ‘hersenen en leren’ (A3) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor voor het tweedegraads gebied. De student analyseert een zelf ontworpen en uitgevoerde leeractiviteit(en) vanuit theoretische kernconcepten zoals beschreven in de generieke kennisbasis voor het tweedegraads gebied. Daaropvolgend reflecteert hij op kritisch-reflectieve wijze (C3) op de subdomeinen A1, A3, A6 en A7 waarbij hij feedback van anderen op navolgbare wijze betrekt.  


· PHG1: De student observeert en herkent op objectieve wijze groepsgedrag van leerlingen (A5 + B3) en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3) en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een groep leerlingen (B4) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweedegraads gebied. 


· PHL1: De student observeert en herkent op objectieve wijze individueel gedrag van leerlingen en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3 + B4)  en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een individuele leerling zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweedegraads gebied. 

Dossieromschrijving: 

Je dossier van Pedagogisch Didactisch Handelen kun je zien als een (theoretische) verdieping van je stagedossier. Je kiest per leeruitkomst (LUK) van PDH een passend bewijsstuk uit je stagedossier. Dit bewijsstuk ga je vervolgens analyseren, evalueren, verbreden en verdiepen. Uiteindelijk levert dit nieuwe acties op voor je toekomstig handelen in de praktijk. Dit doe je aan de hand van bij het bewijsstuk passende theoretische kaders en op basis van praktijkervaringen. De theoretische kaders zijn daarbij het belangrijkste beoordelingscriterium. Opgedane praktijkervaringen zijn vooral aanvullend of ondersteunend, deze zijn immers al beoordeeld middels je stagedossier. 

In je dossier zit in ieder geval:

· Per Leeruitkomst (LUK) 1 bewijsstuk

· Per bewijsstuk:

· een analyse en evaluatie vanuit minimaal 3 theoretische kaders

· aanvullende of ondersteunende ervaringen uit de praktijk 

· een onderbouwde peerfeedback van één of meer medestudenten

· een beschrijving van nieuwe concreet geformuleerde acties voor je toekomstige handelen in je hoofdfasestage 1, waarbij je gebruik maakt van de analyse en evaluatie van je bewijsstukken en de peerfeedback.

Inleverdeadline dossier

Het dossier wordt uiterlijk vrijdag in week 6 van periode 4 ingeleverd bij je APV-docent via Ephorus (of Gradeworks). De herkansing lever je uiterlijk vrijdag week 9 periode 4 in.

Begeleiding

In periode 1, 2 en 3 ligt de nadruk op het verzamelen van goede bewijsstukken voor je dossier. De bewijsstukken mag je ook gebruiken voor je portfolio voor professioneel handelen.

In periode 4 word je bij FLOT begeleid om de theoretische verdiepingsslag te maken m.b.t. de bewijsstukken zodat je de leeruitkomsten pedagogisch en didactisch handelen van APV kunt aantonen.
Rubric PDH-dossier

	Gegevens (invullen door de student) 


	
	Voorwaardelijke criteria; Dossier
	

	Naam: 
	
	Het dossier… 
	Ja/Nee 

	Studentnummer:


	
	… is ingeleverd met ingevulde gegevens door de student, bevat
    een naam, studentnummer en vakcode
	

	
	
	… is uiterlijk op de uiterste inleverdatum om 23.59 uur 
    ingeleverd.
	

	Lerarenopleiding: 
	
	… bevat alle verplichte onderdelen
	

	Datum en tijd:
	
	… bevalt helder en correct taalgebruik, fouten komen niet meer
    dan incidenteel  voor
	

	Cijfer*: 
	
	… bevat bronverwijzingen die voldoen aan de APA-richtlijnen en
    heeft een literatuurlijst.  
	

	*Cijferbepaling: aantal behaalde punten is het cijfer.

	
	… is aangeleverd in Ephorus (of Gradeworks)
	

	
	
	... bestaat uit: titelpagina, voorwoord, inhoudsopgave, 
    paginanummering, de opdrachten, conclusie/nawoord.
	

	
	
	… bevat feedback van een begeleider uit het werkveld, de 
    APV-coach en peers,  De feedback is zichtbaar aanwezig in  de 
    bewijsstukken. 
	

	
	
	Indien er ten minste één keer met nee wordt geantwoord, kan het document niet met een voldoende worden beoordeeld. Indien alle categorieën met ‘ja’ beantwoord zijn krijgt de student één punt. 


	Criteria
	Goed (3 punten)
	Voldoende (1,5 punt)
	Onvoldoende (0 punten)

	De student ontwerpt in samenwerking leeractiviteiten rekening houdend met de context, werkvormen, lesdoelen en (digitale) onderwijsleermiddelen (A6+A7) en hij onderbouwt deze leeractiviteit vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leren en leerconcepten’ (A1) en ‘hersenen en leren’ (A3) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor voor het tweedegraads gebied. De student analyseert een zelf ontworpen en uitgevoerde leeractiviteit(en) vanuit theoretische kernconcepten zoals beschreven in de generieke kennisbasis voor het tweedegraads gebied. Daaropvolgend reflecteert hij op kritisch-reflectieve wijze (C3) op de subdomeinen (A1, A3, A6 en A7) waarbij hij feedback van anderen op navolgbare wijze betrekt.  
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student...

· verantwoordt hoe hij rekening houdt met de context, werkvormen, lesdoelen en (digitale) onderwijsleermiddelen.

· de leeractiviteit juist onderbouwt vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leer en leerconcepten’ en ‘hersenen en leren’.

· reflecteert op de gekregen feedback op de subdomeinen A1, A3, A6 en A7 en aantoont wat hij in het vervolg hiermee gaat doen.

· verschillende theoretische bronnen juist kan koppelen aan zijn verantwoording.
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student...

· deels verantwoordt hoe hij rekening houdt met de context, werkvormen, lesdoelen en (digitale) onderwijs-
leermiddelen.

· deels de leeractiviteit juist onderbouwt vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leer en leerconcepten’ of ‘hersenen en leren’ 

· deels reflecteert op de gekregen feedback op de subdomeinen A1, A3, A6 en A7.

· 1 theoretische bron juist kan koppelen aan zijn verantwoording.
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student...

· onvoldoende verantwoordt hoe hij rekening houdt met de context, werkvormen, lesdoelen en (digitale) onderwijs-leermiddelen.

· de leeractiviteit niet juist onderbouwt vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leer en leerconcepten’ of ‘hersenen en leren’ 

· niet reflecteert op de gekregen feedback op de subdomeinen A1, A3, A6 en A7.

· geen theoretische bron kan koppelen aan zijn verantwoording.

	De student observeert en herkent op objectieve wijze groepsgedrag van leerlingen (A5 + B3) en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3) en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een groep leerlingen (B4) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweedegraads gebied.
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student..

· groepsgedrag van leerlingen objectief kan observeren.

· 2 juiste interventies van de leraar m.b.t. groepsgedrag van leerlingen omschrijft.

· 3 theoretische bronnen juist kan koppelen aan zijn verantwoording.

· kan verwoorden hoe hij zelf contact maakt met een groep en welke sterke punten en verbeterpunten hij  hierbij heeft 

· acties heeft geformuleerd die hij in de toekomst kan ondernemen om zich verder te ontwikkelen in het op professionele wijze contact maken met een groep leerlingen. De acties zijn SMART geformuleerd.
	Uit de verantwoording  en bewijsstukken blijkt dat de student..

· groepsgedrag van leerlingen grotendeels objectief kan observeren

· 1 juiste interventie van de leraar m.b.t. groepsgedrag van leerlingen omschrijft.

· 2 theoretische bron juist kan koppelen aan zijn verantwoording.

· kan verwoorden hoe hij zelf contact maakt met een groep maar te weinig aangeeft welke sterke punten en verbeterpunten hij  hierbij heeft.

· acties heeft geformuleerd die hij in de toekomst kan ondernemen om zich verder te ontwikkelen in het op professionele wijze contact maken met een groep leerlingen. De acties zijn niet SMART geformuleerd.
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student..

· observaties van groepsgedrag niet in het verslag verwerkt heeft 

· geen interventie van de leraar m.b.t. groepsgedrag van leerlingen omschrijft.

· eén of minder theoretische bronnen kan koppelen aan zijn verantwoording.

· niet kan verwoorden hoe hij zelf contact maakt met een groep noch welke sterke punten en verbeterpunten hij hierbij  heeft. 

· geen acties heeft geformuleerd om zich verder te ontwikkelen in het op professionele wijze contact maken met een groep leerlingen. 

	De student observeert en herkent op objectieve wijze individueel gedrag van leerlingen en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3 + B4)  en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een individuele leerling zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweedegraads gebied.
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student..

· individueel gedrag van leerlingen objectief kan observeren

· 2 juiste interventies van de leraar m.b.t. individueel leerlinggedrag omschrijft.

· 3 theoretische bronnen juist kan koppelen aan zijn verantwoording.

· kan verwoorden hoe hij zelf contact maakt met een individuele leerling en welke sterke eigenschappen en verbeterpunten hij heeft m.b.t. het contact maken met individuele leerlingen

· acties heeft geformuleerd die hij in de toekomst kan ondernemen om zich verder te ontwikkelen in het op professionele wijze contact maken   met een individuele leerling. De acties zijn SMART geformuleerd. 
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student..

· individueel gedrag van leerlingen grotendeels objectief kan observeren

· 1 juiste interventie van de leraar m.b.t. individueel leerlinggedrag omschrijft.

· 2 theoretische bronnen juist kan koppelen aan zijn verantwoording.

· kan verwoorden hoe hij zelf contact maakt met individuele leerlingen en welke sterke eigenschappen en verbeterpunten hij  hierbij heeft.

· acties heeft geformuleerd die hij in de toekomst kan ondernemen om zich verder te ontwikkelen in het op professionele wijze contact maken   met een individuele leerling. De acties zijn niet SMART geformuleerd.
	Uit de verantwoording en bewijsstukken blijkt dat de student..

· individueel gedrag van leerlingen niet objectief kan observeren

· geen juiste interventie van de leraar m.b.t. individueel leerlinggedrag omschrijft.

· eén of minder  theoretische bron kan koppelen aan zijn verantwoording.

· niet kan verwoorden hoe hij zelf contact maakt met individuele leerlingen noch welke sterke en zwakke kanten hij hierbij heeft of dat er geen feedback is verwerkt.

· geen acties heeft geformuleerd die hij in de toekomst kan ondernemen om zich verder te ontwikkelen in het op professionele wijze contact maken   met een individuele leerling. 


Bijlage 3 Opdrachten Professioneel Handelen Propedeuse A

Beschrijving van opdrachten rondom Professioneel Handelen Propedeuse A

Op de volgende pagina vind je een overzicht van de opdrachten die je op Professioneel Handelen Propedeuse A gaat uitvoeren. Ook zie je of de opdrachten voor, tijdens of na Professioneel Handelen Propedeuse A moeten worden uitgevoerd. Vervolgens worden alle opdrachten toegelicht. De gemaakte opdrachten kun je gebruiken als input voor de toetsing van APV. Ook kan het zijn dat je APV-docent de opdrachten gaat gebruiken in de lessen.
	Nr.
	Naam opdracht
	Voor Professioneel Handelen Propedeuse A
	Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A
	Na Professioneel Handelen Propedeuse A

	1
	Het sneeuwbaleffect
	· 
	· 
	· 

	2
	Sterkte/zwakte analyse
	· 
	· 
	· 

	3
	Docentrollen observeren
	· 
	· 
	

	4
	Presenteer je stageschool
	· 
	· 
	· 

	5
	Kennismakingsbrief
	
	
	· 

	6
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1 Het sneeuwbaleffect 
Je bent begonnen aan de lerarenopleiding met een bepaald beeld van het beroep van leraar. Met deze opdracht beschrijf je dat beeld en geef je aan hoe je tijdens deze periode en de stage in je keuze voor het beroep van leraar wordt bevestigd dan wel aan het twijfelen bent gebracht. 
Onderstaande bullits kunnen je helpen bij het vormgeven van deze opdracht.


Voor Professioneel Handelen Propedeuse A: Het ontstaan van de sneeuwbal 

· Omschrijf het eerste moment dat je dacht: ‘Ik zou wel leraar willen worden’. Probeer het zo gedetailleerd mogelijk te beschrijven: Wanneer was het, waar was je, met wie was je en wat was de aanleiding?

· Beschrijf welke activiteiten je hebt ondernomen. Denk hierbij aan informatie vragen aan leraren, het bezoeken van een open dag en extra goed je eigen leraren observeren.

· Omschrijf het beeld dat je hebt van het beroep van de docent. Denk hier bij aan de docent in de klas, buiten de klas en de plaats die de docent inneemt in de schoolorganisatie. 

· Beschrijf welke onderwijssoort je momenteel het meeste aanspreekt:  (1) algemeen vormend onderwijs; de onderbouw van de havo en het vwo of (2) voorbereidend beroepsonderwijs; vmbo en mbo.  Beargumenteer je keuze. 

· Beschrijf een aantal eigenschappen van een docent die je geïnspireerd heeft.

Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A: Het groter worden van de sneeuwbal.

· Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A observeer je docenten en leerlingen, kijk je rond in de school en ga je in gesprek met leerlingen en medewerkers. Beschrijf drie situaties die je hebt meegemaakt waardoor je beeld van het beroep van de docent is bevestigd of veranderd en leg uit wat er veranderd of bevestigd is. 

Na Professioneel Handelen Propedeuse A: Gesmolten of gegroeid? 

· Spreekt het beeld dat je tijdens je stage hebt gekregen van het beroep van de docent je aan? Leg duidelijk uit waarom wel of niet en onderbouw dit met concrete voorbeelden. 

2 Sterkte/zwakte-analyse 
In deze opdracht ga je kijken naar jezelf; naar je sterke eigenschappen en verbeterpunten in relatie tot het beroep van leraar. Gedurende de periode ga je ontdekken in welke mate jij, met je sterke eigenschappen en verbeterpunten, past het beroep van leraar en wat je nog moet doen om je verder te ontwikkelen.  

Voor Professioneel Handelen Propedeuse A: Als docent is het belangrijk dat je zicht hebt op je eigen kwaliteiten en valkuilen. Om dit inzichtelijk te maken is het de bedoeling dat je een sterkte/zwakte- 
analyse van jezelf opstelt. Hierbij geef je aan wat je sterke eigenschappen en verbeterpunten zijn. Maak een overzicht van je belangrijkste sterke eigenschappen en verbeterpunten.  

· Voorbeeld: 

Sterke eigenschappen:

Verbeterpunten:
* Ik heb veel geduld

* Ik ben te perfectionistisch

* Ik ben enthousiast

* Ik ben afwachtend

* ...




* …

· Beschrijf wat je bedoelt met deze eigenschappen en verbeterpunten en geef daarbij steeds een concreet voorbeeld.
Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A: Je gaat op zoek naar situaties waarin je je sterke eigenschappen zou kunnen inzetten en noteer deze situaties. Ga daarnaast op zoek naar situaties waarin jij tegen je verbeterpunten aan zou kunnen lopen en noteer ook deze situaties.

Na Professioneel Handelen Propedeuse A: Je hebt nu een beeld hoe jouw sterke eigenschappen  en verbeterpunten tot uiting zouden kunnen komen bij het werken als docent. Beschrijf sterke eigenschappen en verbeterpunten die je tijdens je volgende stage verder wilt ontwikkelen en gebruik dit als input voor het opstellen van je leervragen voor het werkplan Professioneel Handelen Propedeuse-fase. 
3 Docentrollen observeren 
Iedere docent zet andere strategieën in om een groep leerlingen iets te leren. Voor deze opdracht beschrijf je wat je geleerd hebt van het observeren van docenten tijdens je stageweek. 
Om gericht te kunnen observeren en beschrijven, maak je gebruik van de theorie van Martie Slooter zoals hieronder beschreven.

Als docent heb je tijdens de les meerdere rollen. Martie Slooter (2018) beschrijft zes docentrollen die tijdens het lesgeven voorkomen. De gastheer (deze ontvangt de leerlingen), de presentator (deze vangt de aandacht van de leerlingen), de didacticus (deze geeft instructie), de pedagoog (deze houdt orde), de afsluiter (deze sluit de les af), de leercoach (deze geeft op een meer coachende manier les). Door de rollen uit elkaar te halen en de verschillende rollen te begrijpen wordt het eenvoudiger om het functioneren van een docent bespreekbaar te maken.

Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A ga je deze rollen proberen te herkennen tijdens de lessen die je observeert. 

· Voor Professioneel Handelen Propedeuse A: Uiteraard is het belangrijk dat je kennis hebt van de rollen die Martie Slooter (2018)  beschrijft voordat je kunt gaan observeren tijdens je stage. Tijdens de lessen APV krijg je uitleg over de 6 docentrollen en over observeren. Tevens ga je aan de slag met het voorbereiden van de observaties.

· Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A: krijg je de gelegenheid om een aantal lessen bij te wonen. Je gaat tijdens deze lessen alle 6 de docentrollen observeren. Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A voer je de observaties uit, schrijf je het observatieverslag en bespreek je jouw bevindingen met je medestudenten. 

Neem in het observatieverslag onderstaande onderdelen op:

· Observatievraag.

· Doel van de observatie.

· Een beschrijving van de context waarin geobserveerd wordt.

· Het gedrag dat je wilt observeren.

· De resultaten van je observatie

· De conclusie.
Zie voor een voorbeeld van een observatieformulier bijlage 4.
4 Presenteer je stageschool

Deze opdracht bestaat uit twee onderdelen (1) het leren kennen van jouw stageschool en (2) het presenteren van jouw stageschool aan je medestudenten. Het presenteren doe je op de terugkomdag en/of op de stageschool. 
Voor Professioneel Handelen Propedeuse A: Voordat je op stage gaat ga je op de website van de school op zoek naar informatie over de school. De volgende punten dien je in ieder geval te weten voordat je naar de stageschool toe gaat: 

· Wat voor type school is het? 

· Hoe groot is de school?

· Welke niveaus worden aangeboden? (praktijkonderwijs, vmbo, havo, vwo).

· Welke sectoren/leerwegen worden aangeboden (vmbo), welke profielen kunnenleerlingen kiezen (havo/vwo) of welke opleidingen en niveaus worden aangeboden (mbo)?
· Wat is de missie en de visie van de school?

· Hoe is de school georganiseerd? Ga op zoek naar een organigram van de school. 

Tijdens Professioneel Handelen Propedeuse A (deel 1): Tijdens je stage observeer je zoveel mogelijk en ga je in gesprek met docenten, leerlingen en het onderwijs ondersteunend personeel (OOP). Het doel hiervan is het leren kennen van je stageschool. Probeer minimaal de volgende aspecten te achterhalen: 

· Hoe docenten/leerlingen de visie en missie van de school terugzien in hun werk/de lessen.

· Welke plaats een werknemer inneemt  in het organigram en wat hij/zij de voor- en nadelen van deze organisatiestructuur vindt.

· Welke taken docenten naast het lesgeven nog meer hebben.

· Welke taken het OOP heeft.

· Hoe docenten/leerlingen tegen het onderwijs op deze school aankijken. 

Tijdens/na Professioneel Handelen Propedeuse A (deel 2): Tijdens je stage krijg je ruimte om een presentatie voor te bereiden die je op je stageschool en/of op FLOT kunt geven aan je medestudenten. Deze presentatie bereid je, samen met medestudenten uit jouw klas die op dezelfde school stage lopen, voor. De APV-docent geeft aan wat hij van je verwacht m.b.t. een presentatie. Waarschijnlijk is je stageschool ook benieuwd naar je bevindingen. Mogelijk is er ruimte om je eerste bevindingen tijdens de slotbijeenkomst op de stageschool te presenteren aan de SO en andere geïnteresseerden. 
In de presentatie neem je de volgende zaken op:

· Hoe heb je de stage en de school ervaren?

· Hoe komt de missie en visie van deze school terug in de onderwijspraktijk?

· Waarom zouden je medestudenten hier stage moeten gaan lopen?

· Wat zou je op specifiek op deze school kunnen leren?

· Wat verwonderde je?
· Heb je nog tips voor je stageschool?
5 Kennismakingstekst 
Bij deze opdracht leer je hoe je jezelf kunt presenteren op een nieuwe werkplek. Hoe maak je kennis met je nieuwe collega’s? Hoe presenteer je jezelf?

Na Professioneel Handelen Propedeuse A: Je gaat binnenkort de Professioneel Handelen Propedeuse B stage lopen. Op veel scholen is het gebruikelijk dat stagiaires zichzelf voorstellen door een ‘kennismakingstekst’. Zo’n tekst wordt meestal op een prikbord in de docentenkamer gehangen en/of via de mail rondgestuurd. Je gaat nu zelf een kennismakingstekst schrijven voor docenten, medestagiaires en OOP op je toekomstige stageschool. 

De kennismakingstekst heeft meerdere doelen:

· De docenten op school zien wie dat nieuwe gezicht in de docentenkamer is.

· Jij presenteert je aan je nieuwe collega’s. Je wilt natuurlijk meteen een goede indruk maken, zorg er dus voor dat het geschreven is in correct Nederlands en dat je brief er verzorgd uitziet. 

· Je wilt contact krijgen met je collega’s. Met je kennismakingstekst geef je collega’s aanknopingspunten voor een gesprekje met jou. 

In je kennismakingsbrief vinden de lezers in elk geval: 

· Een foto waarop je representatief overkomt.

· Praktische gegevens, zoals: je naam, wat en waar studeer je, wanneer ben je de komende tijd op school en hoe kan men je bereiken? 

· Persoonlijke gegevens, zoals: waarom je leraar wil worden, wat je wil leren tijdens deze stage en wat je hobby’s zijn?

Omdat je kennismakingsbrief je presentatie is in de school mag deze brief geen enkele taalfout bevatten. Wees hier zorgvuldig in. 
Hieronder vind je een voorbeeld van een kennismakingsbrief.
	

	Inge Bakker

Eerstejaars bachelorstudent biologie

Fontys Lerarenopleiding Tilburg (FLOT)

WPB: Ton de Bruin

IO: Lindy Brekelmans

Aanwezig van oktober 2018 tot mei 2019 op donderdag 

i.bakker@student.fontys.nl

	Beste lezer,

Mijn naam is Inge Bakker. Ik ben 17 jaar oud en kom uit Eindhoven. 

Van oktober tot mei loop ik mijn allereerste stage. Ik kijk er erg naar uit, maar vind het ook wel spannend. Ik weet al langere tijd dat ik graag leraar wil worden, maar nu het zover is, ben ik toch wel een beetje nerveus. Zullen de leerlingen mij wel accepteren als ‘docent’? Een half jaar geleden zat ik nog tussen hen in en nu sta ik ineens aan de andere kant. Dat voelt wel gek. Ik heb nog steeds het gevoel dat ik de goede keuze heb gemaakt.

Omdat ik zeker wist dat ik leraar wilde worden, heb ik alleen hoeven nadenken over het vak dat ik zou kiezen. Ik vond zelf alle vakken op de havo interessant, en ik sport graag en veel. Dat ik voor biologie heb gekozen, komt vooral doordat ikzelf op de havo een fijne lerares biologie had. Zij is voor mij nu een voorbeeld.

Mijn stagebegeleider is Ton de Bruin. Hij heeft me geadviseerd om ook bij andere leraren en andere vakken te gaan kijken. Dit advies volg ik graag op. Ik ben dan ook heel blij als ik bij u een keer in de les mag komen observeren. We gaan elkaar vast zien in de personeelskamer. 

Tot ziens,

 Inge


6 Voorbereiding Stagewerkplan Professioneel Handelen Propedeuse-B 
(Na Professioneel Handelen Propedeuse A): 

In periode 2 en 3 van dit schooljaar ga je opnieuw op stage, Professioneel Handelen Propedeuse B. In periode 1 heb je tijdens APV  en PHP-A nagedacht over je ontwikkelpunten en die ga je nu voor de komende stage vertalen naar leervragen. De leervragen verwerk je in je werkplan professioneel handelen. 

Op de stagewebsite van Fontys vind je informatie voor het opstellen van je werkplan. 

Je APV-docent zal dit in de les toelichten.

Bij het Professioneel Handelen wordt, net als bij APV, gewerkt met leeruitkomsten. Tijdens de stage ga je activiteiten uitvoeren waardoor je die leeruitkomsten kunt gaan aantonen in je stageportfolio.

· Beschrijf per leeruitkomst in eigen woorden wat deze leeruitkomst voor jou betekent.

· Beschrijf per leeruitkomst waar je nu staat. Wat is je beginsituatie?

· Beschrijf per leeruitkomst 1 leerdoel, hoe je aan dit leerdoel gaat werken en welk resultaat je wilt dat dit oplevert. 

Hieronder wordt bovenstaande toegelicht aan de hand van een voorbeeld.

Uiteraard is je stagewerkplan niet definitief na deze uitwerking. Zodra je stage gaat lopen ga je nieuwe dingen ontdekken en zullen er leerdoelen bijkomen. Het is dus een groeidocument dat zich gedurende je stage ontwikkelt. Je begeleiders zullen je met het ontwikkelen van het stagewerkplan verder op weg helpen. 

Voorbeeld Leeruitkomst

	Leeruitkomst:

De student creëert een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leerlingen.

Wat betekent deze leeruitkomst voor mij?

Onder deze leeruitkomst versta ik het kunnen creëren van een werkomgeving waarin leerlingen zichzelf kunnen ontwikkelen en in alle rust kunnen werken met de lesstof. Zo’n werkomgeving kan gecreëerd worden door duidelijk aan te geven wat de regels zijn tijdens mijn les, maar ook door te laten merken dat iedere leerling individueel erbij hoort. 

Beginsituatie (Waar sta ik nu)?

Hier kun je aangeven of je al ervaring hebt in het werken met jongeren in de leeftijd van 12-18 jaar. Misschien heb je nog helemaal geen ervaring, dan kun je dat hier aangeven, maar misschien heb je al wel wat ervaring uit een vooropleiding of door activiteiten in je vrije tijd, zoals bijvoorbeeld begeleiding binnen scouting of het begeleiden of trainen van jongeren op de sportvereniging.

Gewenste situatie en leervragen (Waar wil ik uitkomen en welke leervragen heb ik)? 

Denk na over wat je wilt leren wanneer je op stage gaat. Het kan je helpen om terug te denken aan de Propedeuse A of de verschillende opdrachten bij APV nog een keer te lezen. Formuleer vervolgens een leervraag. Denk eraan dat deze leervraag concreet en meetbaar moet zijn! 


Voorbeeld: 

‘’Hoe kan ik de orde handhaven?” is te algemeen, dus niet goed! 

‘ Op welke manier kan ik een goede start van een les maken? ’ is concreet en meetbaar, dus goed!

Hoe ga ik aan deze leervraag werken?

Beschrijf nu hoe je tijdens de Propedeuse B aan deze leervraag wilt gaan werken. Doe dit in concrete stappen! Welke actie ga je ondernemen?

Voorbeeld:

-     Zodra ik (een deel van) een les ga geven begin ik pas echt met de les wanneer de leerlingen helemaal stil zijn. Dit probeer ik vol te houden iedere keer als ik het woord neem. 

-     Als een leerling praat wanneer ik iets vertel corrigeer ik de leerling. Ik maak daarbij gebruik van de escalatieladder (zie bijlage).  

Wat is het resultaat?

Schrijf tot slot op welk resultaat je wilt bereiken. Wanneer ben jij tevreden? Hoe kan je dit aantonen in je portfolio?

Voorbeeld:

Ik ben tevreden wanneer het me lukt om de klas stil te krijgen als ik dat wil. Ik ben nog meer tevreden als dit vaker lukt. Ik kan dit laten zien door een filmopname toe te voegen aan mijn portfolio en door een verslag toe te voegen van de observaties uitgevoerd door mijn ‘buddy’ en mijn werkplekbegeleider (WPB).


Bijlage 4 Professionele aanwezigheid op de stageschool

Gegevens student:




Gegevens stageschool:

Naam: 






Naam:

Studentnummer:




Adres:

Opleiding:





Postcode
Naam WPB:





Naam SO:
Naam IO:

Evaluatie professionele aanwezigheid

Maandag

	De student heeft laten zien dat hij/zij 
	voldoende
	twijfel
	onvoldoende

	· aanwezig is op de stageschool.
	
	
	

	· gemaakte afspraken nakomt. 
	
	
	

	· een actieve houding aanneemt en initiatief toont.
	
	
	

	· bij het beroep passende kleding draagt tijdens zijn stage.
	
	
	

	· zich houdt aan de regels en gedragscode van de stageschool.
	
	
	


	Toelichting en gemaakte afspraken:

	


Naam en handtekening docent:



 
Naam en handtekening student:

Dinsdag

	De student heeft laten zien dat hij/zij
	voldoende
	twijfel
	onvoldoende

	· aanwezig is op de stageschool.
	
	
	

	· gemaakte afspraken nakomt. 
	
	
	

	· een actieve houding aanneemt en initiatief toont.
	
	
	

	· bij het beroep passende kleding draagt tijdens zijn stage.
	
	
	

	· zich houdt aan de regels en gedragscode van de stageschool.
	
	
	


	Toelichting en gemaakte afspraken:

	


Naam en handtekening docent:



 
Naam en handtekening student:

Woensdag

	De student heeft laten zien dat hij/zij
	voldoende
	twijfel
	onvoldoende

	· aanwezig is op de stageschool.
	
	
	

	· gemaakte afspraken nakomt. 
	
	
	

	· een actieve houding aanneemt en initiatief toont.
	
	
	

	· bij het beroep passende kleding draagt tijdens zijn stage.
	
	
	

	· zich houdt aan de regels en gedragscode van de stageschool.
	
	
	


	Toelichting en gemaakte afspraken:

	


Naam en handtekening docent:



 
Naam en handtekening student:

Donderdag

	De student heeft laten zien dat hij/zij
	voldoende
	twijfel
	onvoldoende

	· aanwezig is op de stageschool.
	
	
	

	· gemaakte afspraken nakomt. 
	
	
	

	· een actieve houding aanneemt en initiatief toont.
	
	
	

	· bij het beroep passende kleding draagt tijdens zijn stage.
	
	
	

	· zich houdt aan de regels en gedragscode van de stageschool.
	
	
	


	Toelichting en gemaakte afspraken:

	


Naam en handtekening docent:



 
Naam en handtekening student:

Vrijdag

	De student 
	voldaan
	Niet voldaan

	· is op tijd aanwezig geweest op de terugkomdag
	
	


	Toelichting en gemaakte afspraken:

	


Naam en handtekening docent:



 
Naam en  handtekening student:

Bijlage 5 Voorbeeld observatieformulier 

Turven

	Datum:
	

	Tijdstip:
	

	Klas/groep:
	

	Les:
	

	Beginsituatie:


	

	Observatievraag:
	

	Doel:
	


Rollen van Martie Slooter (2018): Rol: zelf invullen
	nr
	Gedrag
	Turven
	Totaal

	1


	
	
	

	2


	
	
	

	3


	
	
	

	4


	
	
	

	5 


	
	
	

	6


	
	
	

	7 


	
	
	


	Resultaten:
	

	Conclusie:
	


Bijlage 6 Gebruiksaanwijzing Ephorus
Studenten leveren hun werk in via Ephorus. Hiervoor heb je een inlevercode nodig die je van de docent ontvangt. Deze code zorgt ervoor dat jouw document in het Ephorus account van je docent komt.

Je kunt gebruik maken van de studentenpagina: student.ephorus.com. Hieronder zie je 
een schermafdruk van deze pagina:
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Inlevercode

Student nr. 

Voornaam 

Achternaam 

E-mail 

Opmerkingen

Document



Bladeren
Deze tekst wordt gecontroleerd op overeenkomsten met 
andere documenten en wordt opgenomen in de database.


Akkoord

Je vult bovenaan het formulier de ontvangen inlevercode in en je eigen gegevens eronder. Wanneer je op Verstuur klikt dan wordt het document in de Ephorus account van de docent geplaatst en begint de plagiaatcheck automatisch.
Bijlage 7 Lijst met gebruikte afkortingen
	AOS
	Academische Opleidingsschool

	APV
	Algemene Professionele Vorming

	EC
	Europese Credits (studiepunten)

	FLOT
	Fontys Lerarenopleiding Tilburg

	GKB
	Generieke Kennisbasis

	IO
	Instituutsopleider (stagebegeleider vanuit FLOT)

	LUK
	Leeruitkomst

	LUK DIH
	Leeruitkomst Didactisch handelen (bijlage 1)

	LUK PHG
	Leeruitkomst Pedagogisch handelen op groepsniveau (bijlage 1)

	LUK PHL
	Leeruitkomst Pedagogisch handelen op leerlingniveau (bijlage 1)

	LUK PRO
	Leeruitkomst Professionele Ontwikkeling (bijlage 1)

	P
	Propedeuse (60 studiepunten = totaal aantal punten jaar 1)

	PDH-toets
	Pedagogisch didactisch handelen toets

	PRO-toets
	Professionele ontwikkeling toets

	Slb
	Studieloopbaanbegeleider

	SO
	Schoolopleider (stagebegeleider vanuit de school)

	VT / DT
	Voltijd / Deeltijd

	WPB
	Werkplekbegeleider (docent waarbij je stage loopt)
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